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管理学院学科及学术型学位点负责人管理实施办法
院内各部门：
随着管理学院学科建设的不断深化和学科、学位点数量的增加，学科及学术型学位点建设日常管理工作的科学化、规范化成为一项十分重要的工作。为更好地落实学科及学术型学位点负责人制度，进一步明确学科及学术型学位点负责人职责，特制定本实施细则：
一、学科及学术型学位点负责人的职责
学科及学术型学位点负责人兼具学术带头人和日常管理工作组织者的双重角色，其本身不属于行政建制。
1、学科及学术型学位点负责人主要职责：组织相关人员进行本学科及学术型学位点下各学位点研究生入学考试的命题、阅卷、复试等工作；组织学位点的导师进行研究生培养方案、专业方向、课程体系等的设计、修订和具体实施；组织研究生课程的教学、学位论文的开题、评审、答辩等工作；协调该学位点的导师之间以及导师与研究生之间的关系，使学位点成为一个和谐的团体；组织开展有关学术活动，拓展和加强与学术界的联系和交往；带领和组织相关人员进行学位点的申报、评估等建设和发展工作。
2、学科及学术型学位点负责人在任期内因退休或其它特殊原因不能正常履行职责，需要调整更换的，由学科及学术型学位点向学院提出申请，并按规范程序做出调整。学科及学术型学位点负责人在任期中如不能很好地履行职责，学院有权中途解除其聘任，并按规范程序进行重新选聘。
二、学科及学术型学位点负责人推选条件
1、原则上具有正高级职称，科研能力强，学术上有一定的影响或有较丰富的实践工作经验；群众基础好，身体健康；为人正直，有奉献精神和较强的组织和协调能力；年龄原则上不超过57周岁。
2、根据学校规定，学科及硕士点负责人聘期至60周岁截止。为保持学科及学术型学位点各项工作的有序开展，在岗负责人59周岁后，应向学院提出选配学科及学位点负责人（后备人选）的申请。学院按程序进行选拔后，对负责人（后备人选）进行岗位实践及考察安排。
三、学科及学术型学位点负责人产生程序
1、学院发布院内招聘通告，通过推荐、自荐方式，由学院汇总学科及学术型学位点负责人可选聘人员名单；
2、院学术委员会对选聘人员名单进行学术评议，确定推荐排序名单；
3、学院党政联席会议根据学院学科建设发展规划和实际情况，参照学科及学术型学位点负责人推选条件，对院学术委员会推荐排序名单进行讨论审议，确定负责人聘任人选，公示五个工作日，公示无异议学院办公室发文公布。
四、学科及学术型学位点负责人设立范围
1、 学术型学位点：所有独立招生的一级学科及二级学科学位点。
2、博士学位点：由学院负责向学校提出推荐人选方案。
3、博士后流动站：同博士学位点。
五、其他
1、 原则上，一个负责人负责的学科及学术型学位点不超过两个。
2、学科及学术型学位点负责人相关具体管理工作，由学院学科办秘书协助负责。
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